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Por un mundo mas humano
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"Técnico de Inclusién laboral”
Regidn Occidente- Sede Huehuetenango -

Hoja de vida, Video de presentacion (2 minutos), enviar a:
reclutamiento@fundal.org.gt

FUNDAL es una organizacion guatemalteca privada, no lucrativa, que desde 1997 se dedicada a la inclusion
educativa, social, cultural y recreativa para bebés, nifios, nifias y jovenes con sordoceguera y discapacidad
multiple, a través de sus Centros Educativos con sede en la Ciudad Capital, Quetzaltenango y Huehuetenango,
asi como por medio del programa a distancia y semilla, para el interior de la Republica.

CBM es una organizacion internacional de desarrollo, comprometida con mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad en las comunidades mas pobres del mundo. Con énfasis en desarrollar capacidades locales para
aumentar la prestacion de servicios en los campos de la atencién médica, la educacion, la rehabilitacién y el desarrollo
de medios de vida, asi como el desarrollo organizacional de las instituciones asociadas.

OBIJETIVO DEL PROYECTO:

Contribuir al fortalecimiento del sistema educativo guatemalteco mediante la implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL), con el fin de garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de los
nifios, nifas y jovenes con discapacidad, al tiempo que se fortalecen las capacidades de las comunidades
educativas y se promueven oportunidades de medios de vida dignos para las personas con discapacidad y sus
familias.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Realizar mapeo de actores clave, realizar alianzas estratégicas y brindar acompafiamiento a organizaciones y empresas
por medio de herramientas para fortalecer el proceso de inclusidn laboral de personas con discapacidad. Asesorar y
brindar apoyo especializado para facilitar el aprendizaje y la construccién de capacidades y competencias de los
usuarios del programa de inclusidn social en todos los planos del desarrollo psicolégico —psicomotriz, cognitivo,
psicosocial y psicoafectivo realizando equipo con las familias y comunidad educativa.

Responsabilidades del puesto:

Acompafiar y dar seguimiento a procesos de inclusién laboral de personas con discapacidad.

Realizar perfilamiento y orientacion laboral segin habilidades e intereses.

Planificar y facilitar talleres ocupacionales y de formacidn laboral.

Promover y acompafiar procesos de emprendimiento y comercializacion de productos.

Establecer vinculos con empresas, capacitarlos y gestionar oportunidades de empleo inclusivo o
pasantias.

Brindar orientacion sobre ajustes razonables y accesibilidad en el entorno laboral.

Realizar seguimiento a personas incluidas laboralmente y mantener comunicacion con empresas y
familias.

Elaborar informes, registros y expedientes de los procesos atendidos.

Realizar visitas domiciliares

Brindar capacitacion al programa de formacion para empleadores y empresas.

Planificar visitas a organizaciones y empresas impulsando espacios inclusivos bajo la direccion de su
lider y rendir cuentas sobre su area de cobertura.

Contar con un registro actualizado de visitas semanal, documentar todas las acciones que se desarrollen
en el proceso de inclusion laboral.
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e Impartir talleres y asesoria a empresas y posibles empleadores sobre inclusion laboral y actualizar la
metodologia cuando sea necesario.

v Participacién en reuniones con autoridades del Ministerio del Trabajo, empresas o comunidades donde
se busque plantear estrategias que promuevan la inclusién laboral de personas con discapacidad en
conjunto con su coordinador

v Planificar visitas a organizaciones y empresas impulsando espacios inclusivos bajo la direccién de su
lider y rendir cuentas sobre su area de cobertura.

v Contar con un registro actualizado de visitas semanal, documentar todas las acciones que se desarrollen
en el proceso de inclusion laboral.

v Brindar capacitacién al programa de formacién para empleadores y empresas.

v' Brindar apoyo acerca de ajustes razonables a reclutadores para generar oportunidades de empleo para
personas con discapacidad

v Brindar talleres de sensibilizacién en empresas para que conozcan sobre temas de discapacidad y se
fomente su inclusién laboral

v' Generar procesos de pasantias para personas con discapacidad en empresas o instituciones

v' Organizar agendas de visitas para las empresas y organizaciones dentro del programa con el visto bueno
del Coordinador Técnico de Inclusidn Social.

Requerimientos indispensables:

v’ Técnico/a, estudiante universitario/a o profesional de areas relacionadas con Psicologia, Trabajo Social,
Educacion Especial, Pedagogia, Terapia Ocupacional.

v Experiencia en procesos de inclusién social y/o laboral de personas con discapacidad. Deseable
experiencia en vinculacidn con empresas, acompafiamiento laboral, capacitacidn, seguimiento de casos
y trabajo con familias e instituciones.

v’ Poseer licencia de conducir vigente (Vehiculo/ Motocicleta)

Habilidades y destrezas:

Organizacién

Planificacion

Excelentes relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Motivacién de grupos

Etica profesional

Habilidades comerciales

Facilidad de palabra
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* Disponibilidad de viajar, al interior del pais y capital.

Como aplicar:
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Por favor envia tu solicitud exclusivamente a través de nuestro correo,
reclutamiento@fundal.org.gt, colocando el nombre de la plaza que te interesa, adjunta tu cv
con tu experiencia relevante, 2 referencias personales y laborales, carta de pretension
salarial, RENAS y video de presentacion duracion minima de 2 minutos.

iEsperamos recibir tu solicitud! Antes del 20 de septiembre, inete a FUNDAL para
construir un mundo mas humano.
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