
     
 

"Técnico de Inclusión comunitaria” 

Región Occidente- Sede Huehuetenango - 

Hoja de vida, Video de presentación (2 minutos), enviar a:  

reclutamiento@fundal.org.gt 

 

 FUNDAL es una organización guatemalteca privada, no lucrativa, que desde 1997 se dedicada a la inclusión 

educativa, social, cultural y recreativa para bebés, niños, niñas y jóvenes con sordoceguera y discapacidad 

múltiple, a través de sus Centros Educativos con sede en la Ciudad Capital, Quetzaltenango y Huehuetenango, 

así como por medio del programa a distancia y semilla, para el interior de la República. 

CBM es una organización internacional de desarrollo, comprometida con mejorar la calidad de vida de las personas 

con discapacidad en las comunidades más pobres del mundo. Con énfasis en desarrollar capacidades locales para 

aumentar la prestación de servicios en los campos de la atención médica, la educación, la rehabilitación y el desarrollo 

de medios de vida, así como el desarrollo organizacional de las instituciones asociadas. 

OBJETIVO DEL PROYECTO: 

Contribuir al fortalecimiento del sistema educativo guatemalteco mediante la implementación del Diseño Universal 

para el Aprendizaje (UDL), con el fin de garantizar el acceso, la participación y el aprendizaje de los niños, niñas y 

jóvenes con discapacidad, al tiempo que se fortalecen las capacidades de las comunidades educativas y se promueven 

oportunidades de medios de vida dignos para las personas con discapacidad y sus familias.   

 
OBJETIVO DEL PUESTO:  

Establecer y mantener alianzas con los actores clave e instituciones a nivel nacional, facilitando procesos de 

inclusión social dentro de la comunidad de acuerdo con su contexto, cultura y realidad.  

Responsabilidades del puesto: 

✓ Coordinar con las instituciones el trabajo de formación, asesoramiento y evaluación de acuerdo con el 
modelo FUNDAL.  

✓ Visita comunidades en los diferentes departamentos y municipios del área de occidente para brindar 
formación y asesoramiento a las instituciones o personas que lo soliciten. 

✓ Promover procesos de inclusión comunitaria de personas con discapacidad por medio de servicios; 
realizar acompañamiento y seguimiento a familias. 

✓ Coordinar actividades comunitarias y de sensibilización; facilitar talleres de formación y participación; 
identificar recursos y oportunidades en la comunidad. 

✓ Establecer alianzas con instituciones y organizaciones; promover la participación social y el ejercicio de 
derechos. 

✓ Busca alianzas estratégicas para la ampliación del programa de inclusión comunitaria de la región.   
✓ Realiza la calendarización anual de sus actividades y visitas, solicitando autorización a la Coordinación 

de Inclusión Social. 
✓ Desarrolla estrategias de acuerdo con el DIBC con los estudiantes y comunidades asignadas en las visitas 

previamente programadas.  
✓ Orienta a los actores clave sobre las estrategias educativas que pueden desarrollarse en casa para 

estudiantes con discapacidad  
✓ Apoya los esfuerzos de inclusión educativa de los estudiantes del programa de inclusión comunitaria.  
✓ Elabora y presenta informes mensuales y trimestrales a la coordinación de inclusión social   
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✓ Refiere a la Coordinación de Programas de inclusión social los nuevos casos e instituciones que se 

presenten.  
✓ Proyecta los gastos de viáticos para el desarrollo de sus actividades y coordina su autorización y 

liquidación con la Coordinación.  
✓ Realizar Solicitudes en sistema OCA para compra viáticos   
✓ Apoyar en cursos externos de lengua de señas, diplomados.   
 
 

 

Requerimientos indispensables: 
 

✓ Experiencia (preferiblemente dos años) como educador especial trabajo en campo, manejo de experiencia 

trabajo en campo, facilitador y asesor. 

✓ Técnico/a, estudiante universitario/a o profesional en Psicología, Trabajo Social, Educación, Pedagogía 
o carreras afines. 

✓ Experiencia en procesos de inclusión social, inclusión social, derechos humanos, participación 
comunitaria, trabajo con familias y desarrollo comunitaria 

✓ Poseer licencia de conducir vigente (disponibilidad para viajar dentro de la región de Huehuetenango) 
 
Habilidades y destrezas:  

✓ Organización   
✓ Planificación  
✓ Excelentes relaciones interpersonales  
✓ Trabajo en equipo  
✓ Motivación de grupos  
✓ Ética profesional   
✓ Habilidad de toma de decisiones   
✓ Facilidad de palabra  

 
 
* Disponibilidad de viajar, al interior del país y capital. 
 
 

Como aplicar: 
Por favor envía tu solicitud exclusivamente a través de nuestro correo, 
reclutamiento@fundal.org.gt , colocando el nombre de la plaza que te interesa, adjunta tu cv 
con tu experiencia relevante, 2 referencias personales y laborales, carta de pretensión 
salarial, RENAS y video de presentación duración mínima de 2 minutos. 
 

¡Esperamos recibir tu solicitud! Antes del 20 de septiembre, únete a FUNDAL para 
construir un mundo más humano. 
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